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Come costruire un 
buon Curriculum 
Vitae 



Il Curriculum Vitae 
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Milano

● Frequenza: 4 Day One al mese di LoS (primo giorno utile 

del mese e i successi lunedì)

● Durata: 2h - 10.00:12.00

● Speakers : 6 colleghi HC (uno per ciascun team HCBP  1 

DLS - 1ASR - 1IFS - 1CNS - 1 CNS FS - 1 TLS)

Il Curriculum Vitae è:

● un breve riassunto delle vostre competenze, del 
vostro percorso di studi e delle vostre esperienze 
lavorative;

● il primo mezzo che avete per mostrare voi stessi sul 
mercato del lavoro;

● un potente strumento per favorire un primo contatto 
con il recruiter

OBIETTIVO
Valorizzare se stessi e rispecchiare la propria 

personalità

PwC



Il Curriculum - Tips importanti
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Milano

● Frequenza: 4 Day One al mese di LoS (primo giorno utile 

del mese e i successi lunedì)

● Durata: 2h - 10.00:12.00

● Speakers : 6 colleghi HC (uno per ciascun team HCBP  1 

DLS - 1ASR - 1IFS - 1CNS - 1 CNS FS - 1 TLS)

Layout:

● CV come presentazione sintetica (ma non troppo!) delle vostre abilità e 

competenze

● Valorizzate con il grassetto alle informazioni di maggior risalto

● Utilizzate lo strumento più adatto alle vostre esigenze (Canva, Word, Europass..)

Diversità tra un profilo Junior & Senior:

● Profilo Junior: riportare in primis gli studi ed esperienze lavorative anche non 

inerenti al campo di interesse (es. lavori stagionali)

● Profilo Senior: priorità alle esperienze lavorative significative (indicando 

periodo, job title e breve descrizione delle mansioni svolte) e poi alla formazione

Differenziare le Soft e Hard Skills (P.S. non mentire!)

● Hard Skills: competenze tecniche (linguistiche, informatiche, grafiche..)

● Soft Skills: competenze che riguardano la sfera personale e caratteriale (es. 

precisione, empatia, problem solving)

PwC



Il Curriculum - consigli da recruiter
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Milano

● Frequenza: 4 Day One al mese di LoS (primo giorno utile 

del mese e i successi lunedì)

● Durata: 2h - 10.00:12.00

● Speakers : 6 colleghi HC (uno per ciascun team HCBP  1 

DLS - 1ASR - 1IFS - 1CNS - 1 CNS FS - 1 TLS)

Cosa fare:

● CV sintetico ma esplicativo 

● Inserire informazioni personali aggiornate 

● Trasmettere professionalità nella forma e nei contenuti

● Far emergere la propria individualità/valore aggiunto

● Ricollegare le competenze alle esperienze maturate

Cosa evitare:

● Forma prolissa, informazioni ridondanti

● Foto non professionali

● Errori grammaticali

● Forma confusionaria 



7

Le informazioni 
devono essere 
chiare e concise 

Inserire in ordine cronologico 
le esperienze accademiche, 
dalla più alla meno recente 

Specificare i punti chiave mettendo 
in risalto mansioni 
principali,obiettivi raggiunti e 
competenze maturate.
Per la conoscenza delle lingue usare 
livello 

WRONG WAY

Utilizzo di foto 
professionali

PwC
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Foto professionale e 
informazioni 
personali aggiornate 

Esperienze in ordine 
cronologico dalla più 
recente 

Descrizione concisa delle 
attività svolte 

Lasciate uno spazio 
anche per le 
certificazioni in linea con 
il profilo

Percorso universitario 
descritto brevemente  

Indicare le vostre 
conoscenze  

● Livello linguistico
● IT Skills 
● Soft Skills

Dedicare una spazio alle 
passioni/interessi  

BEST WAY

PwC



9

Consenso Privacy

Il CV deve riportare la vostra autorizzazione al 
trattamento dei dati: attenzione ad utilizzare la 
versione aggiornata, secondo la normativa GDPR.

A titolo d’esempio: “ Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti 
nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.Lgs 196/2003 e all’art.13 

GDPR 679/16

La legge sul trattamento della privacy, a cui la frase si riferisce, è 
disciplinata dal Decreto Legislativo del 30 Giugno 2003, n°196 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali”. Nella legge vengono chiariti 
tutti i motivi per i quali bisogna concedere il trattamento dei dati sensibili 

e della privacy nel CV.

Firmate sempre!
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Il CV… e poi 
Personal Branding & 
Social Media



Cos’è il personal branding?
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La capacità di posizionare e 
promuovere se stessi con le diverse 
persone, in diversi contesti, tramite 
differenti canali.

Mondo fisico Online

PwC
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Digital Reputation

Tutto ciò che pubblichiamo sui nostri profili social 
personali e/o professionali non rimane un contenuto 
privato, bensì è rintracciabile da milioni di persone. 

I Social Network sono uno strumento fondamentale per 
costruire il nostro Personal Branding rappresentato 
da quell’insieme di contenuti che pubblichiamo online 
che raccontano chi siamo, quali sono i nostri interessi e 
le nostre passioni. 

Quando si inizia a cerca lavoro non bisogna 
sottovalutare l’immagine che emerge di noi dalla rete. 
Oltre al CV anche questo è un canale sempre più 
utilizzato dai recruiter per scoprire qualcosa in più su di 
noi. Si parla infatti di Social Recruiting.

PwC
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Social Recruiting

Quando si parla di Social Recruiting si fa riferimento all’utilizzo dei social network per interagire e trovare candidati. 

● Chi cerca lavoro trascorre online il 75% del proprio tempo.

● E’ ragionevole quindi pensare che  il 45% dei recruiter utilizza i social dei candidati durante l’iter di selezione per cercare 

informazioni aggiuntive. 
● Le piattaforme più utilizzate dai recruiting sono:

1. Linkedin
2. Instagram
3. Facebook
4. Twitter

I vantaggi per i candidati
1. Trovare numerosi annunci di lavoro
2. Individuare nuove strategie per farsi notare 
3. Comunicazione più rapida e immediata
4. Riduzione dei tempi. E’ possibile in pochi semplice step mandare la propria 

candidatura.

(*ricerca Word Trend Study)PwC



Go Online

Avviati nel mondo 
dei social, oggi 
molte aziende li 
utilizzano come 
strumento di 
recruiting

Completa i tuoi 
profili social

Utilizza Key 
Words che 
identifichino bene il 
tuo profilo 

Inserisci 
informazioni 
coerenti con i 
tuoi interessi

Utilizzali in 
modo 
Personale e 
Professionale

Attenzione ai 
contenuti 
condivisi che 
siano pertinenti

Condividi 
contenuti coerenti 
e pertinenti 

Attenzione alle fonti
dei contenuti che 
condividi

Sii propositivo e 
sponsorizza i 
contenuti dell’azienda 
in cui vorresti 
lavorare

Costruisci un 
network

Aggiungi profili 
affini alle attività 
che fai o che 
desideri fare oppure 
alla società per cui 
desideri lavorare

Fai capire cosa ti 
piace e ti interessa

Segui profili di 
persone o aziende che 
valuti interessanti e 
seleziona contenuti 
affini ai tuoi interessi 
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Tips
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